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ANUNCIO DE BAREMACION DEFINITIVA Y CONVOCATORIA PARA LA ENTREVISTA
CURRICULAR DE LAS PRUEBA SELECTIVA PARA PROVEER LA PLAZA DE SECRETARIO-
INTERVENTOR INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA.

En virtud del acta de reunion del Tribunal calificador, constituido con fecha 28/03/2019 para valorar las pruebas selectivas de los
aspirantes a proveer la plaza de Secretario-Interventor interino del Ayuntamiento de Cabezon de Liébana.

Considerando que dentro del plazo de cinco dias habiles concedido para reclamaciones y subsanaciones, tras la publicacion de la
valoracion provisional de los méritos establecidos en las bases reguladoras de la convocatoria, se han presentado las siguientes alegaciones:

12.- Alegacion presentada por D.J G Ra An

El tribunal por unanimidad estima la alegacion de conformidad con los fundamentos juridicos que constan en el acta, pasando
consecuentemente la puntuacion total de 4,40 a 5,90 puntos.

29- Alegacion presentada por D. E Gu Sa

El tribunal por unanimidad no estima la alegacién de conformidad con los fundamentos juridicos que constan en el acta, manteniendo por
tanto 1 punto.

39.- Alegacion presentada por D2 S Or Go

El tribunal por unanimidad estima la alegacién de conformidad con los fundamentos juridicos que constan en el acta, pasando
consecuentemente la puntuacion total de 1,00 a 2,50 puntos.

Por tanto el tribunal acuerda por unanimidad establecer de forma definitiva la siguiente valoracién de méritos:
VALORACION MERITOS

A.3) A.6)
Cursos Examenes
Admon opos admon
Local y/o pub Técen
D2 Avdo A.5) Admon Gral,
masde 15 | A.4) Exper Examenes Asesores
horas: laborales D¢ Subescala Juridicos o
A2 Servicios 0,10 Advo,grupo Secretaria- Abogados
como FALHCN: puntos Al admon Intervencion: grupo Al:
0,10 puntos por por curso, pub: 0,10 0,50 puntos 0.30 puntos
mes completo, hasta un puntos mes, por cada por examen
Al Licenciatura hasta un maximo hasta examen, superado
grado de maximo de 2,5 maximo de hastaun 1,5 hasta 1.5
ASPIRANTES DNI Derecho: 1 punto de 10 puntos puntos. 1,5 puntos. punto puntos. TOTAL
1CaGa,V 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
2CoTa,MA 1,00 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 1,30
3DiFe, M 1,00 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 1,30
4FeRu,AS 1,00 2,50 10,00 1,30 1,50 0,00 16,30
5 Gaa Mo, M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 GO Gu, B 1,00 0,00 1,30 1,50 0,00 1,20 5,00
7 G6 Mo, C 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
8 Gu Ma, R 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
9GuQu,S 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
10Gu Sa, E 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
11 L6 Ma, C 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
12 Lo Co, A 1,00 1,10 1,90 0,00 0,00 0,00 4,00
13 Mo Pe, M 1,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 1,60
14 Or Go, S 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 2,50
15RaAn, )G 1,00 3,10 0,30 1,50 0,00 0,00 5,90
16 Sa Po, A 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20
17 So Es, L 1,00 1,90 1,20 0,00 0,00 0,00 4,10
18 Ve Go, M 1,00 8,00 2,50 0,00 1,50 0,00 13,00
19 ViSe, A 1,00 0,10 0,20 0,00 0,50 0,00 1,80




Se establece como fecha de la entrevista en presencia del tribunal el dia 5 de abril a
partir de las 10.00 horas siendo convocados los siguientes aspirantes que han
obtenido al menos un punto a la citada hora, comenzando las mismas por orden
alfabético a partir de la letra Q.

ASPIRANTES SELECCIONADOS A LA ENTREVISTA

A.3) A.6)
Cursos Examenes
Admon opos admon
Local y/o pub Técen
A2 Servicios D2 Avdo A.5) Admon Gral,
como masde 15 | A.4) Exper Examenes Asesores
FALHCN: horas: laborales D2 Subescala Juridicos o
0,10 puntos 0,10 Advo,grupo Secretaria- Abogados
por mes puntos Al admon Intervencion: grupo Al:
completo, por curso, pub: 0,10 0,50 puntos 0.30 puntos
hasta un hasta un puntos mes, por cada por examen
Al Licenciatura maximo mdximo hasta examen, superado
grado de de 10 de 2,5 maximo de hastaun 1,5 hasta 1.5
ASPIRANTES DNI Derecho: 1 punto puntos puntos. 1,5 puntos. punto puntos. TOTAL
1CaGa,V 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
2CoTa,MA 1,00 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 1,30
3 DiFe, M 1,00 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 1,30
4FeRu,AS 1,00 2,50 10,00 1,30 1,50 0,00 16,30
6 GO Gu, B 1,00 0,00 1,30 1,50 0,00 1,20 5,00
7 Gé Mo, C 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
8 Gu Ma, R 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
9GuQu,S 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
10Gu Sa, E 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
11 L6 Ma, C 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
12 Lo Co, A 1,00 1,10 1,90 0,00 0,00 0,00 4,00
13 Mo Pe, M 1,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 1,60
14 Or Go, S 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 2,50
15Ra An, J G 1,00 3,10 0,30 1,50 0,00 0,00 5,90
17 So Es, L 1,00 1,90 1,20 0,00 0,00 0,00 4,10
18 Ve Go, M 1,00 8,00 2,50 0,00 1,50 0,00 13,00
19 ViSe, A S 1,00 0,10 0,20 0,00 0,50 0,00 1,80

En Cabezon de Liébana a 29 de marzo de 2019.
EL ALCALDE




